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靜宜大學職涯發展暨產業促進處創新育成中心設置辦法 

民國109 年07 月01 日校務會議修正通過 

 

第一條 為配合國家經濟發展，促進產業合作，整合本校研究設備與師生資源，建構學用合 

一的創業平台，特訂定本辦法。 

第二條 創新育成中心(以下簡稱本中心)之職掌如下： 

一、延攬中小企業進駐學校及協助其創業與創新。 

二、引介學校教師與進駐之中小企業建立產學合作案。 

三、輔導中小企業接受培育，並推動與本校間之產學合作。 

四、提供產業行銷管理之諮詢。 

五、引進政府相關之產業輔導資源。 

六、辦理策略聯盟、同業交流、異業交流等活動。 

七、提供青年學子創業服務。 

八、建構學用合一的創業平台與育成輔導。 

九、其他產業發展相關業務。 

第三條 本中心組織架構如下： 

一、本中心為二級單位，行政組織設置於職涯發展暨產業促進處下。 

二、職涯發展暨產業促進處應設置「創新育成中心諮詢委員會」(以下簡稱諮委會)     

指導與監督創新育成中心之推行，負責進駐企業或廠商之評審、輔導與考核，

諮委會成員為各學院院長、中心主任及職產長，並由職產長擔任召集人。 

三、諮委會召集人得成立輔導專家群，由本校各系所教師擔任之，以專任或兼任形 

式提供廠商專業領域之諮詢、指導與經驗的服務。另得遴聘產業界人士，擔任 

顧問，聘期一年，得續聘之。 

四、本中心設中心主任一人，綜理本中心業務；並置職員一名，負責為廠商所需設 

備進行提供、維護、管理，並對本中心之收支及進駐廠商的各項合作經費核

支。 

五、視營運規模與績效得運用盈餘或自籌經費聘任執行長及專案經理數名，負責開 

辦技術管理課程；引介專家學者進行專案合作或諮詢；提供市場資訊、技術情 

報予進駐廠商；不定期舉辦產品說明會、招商說明會等業務。執行長及專案經 

理之差勤、考核及獎勵等事項另訂之。 

第四條 本中心之培育產業範圍為： 

一、社會企業之產學合作開發。 

二、文創設計、旅遊觀光商務事業產學合作開發。 

三、化粧品、特用化學品等應用技術或商品化設計開發。 

四、保健食品、中草藥等加工產品之研發。 

五、資通訊業、電子商務相關技術平台建構與營運之產學合作。 

六、教育出版及翻譯業之產學合作開發。 



七、其他。 

第五條 本辦法經校務會議通過，校長公告後實施，修正時亦同。 
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